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Wat valt er te regelen?

Als je aan het werk gaat, kan het zijn dat je aanpassingen nodig hebt om je werk goed te kunnen uitvoeren omdat je een beperking hebt. Hiervoor hoef je lang niet altijd zelf te betalen.

Daarnaast gelden er regels die het voor werkgevers interessant maken om jou in dienst te nemen. Soms zijn er financiële risico’s om iemand met een beperking in dienst te nemen. Deze regels zorgen ervoor dat de werkgever niet voor extra kosten opdraait, mocht het nodig zijn om die extra kosten te maken.

Als je gaat solliciteren en werken is het goed om van deze regels en de mogelijkheden op de hoogte te zijn. Je kunt je (toekomstige) werkgever dan vertellen dat deze regels en mogelijkheden er zijn en dat hij
 er gebruik van kan maken. Ook wanneer je wisselt van baan, kun je gebruik maken van een aantal regels.

Het kan zijn dat het even duurt voordat je een baan vindt. Je kunt dan aanspraak maken op een uitkering. Misschien heb je wel al een uitkering. Ook dan kunnen gunstige regelingen het vinden van een baan makkelijker maken. 

Als je nog op zoek bent naar de juiste baan, kun je ondersteuning krijgen. Dit wordt ook wel een reïntegratietraject genoemd.

Ten slotte staat in de Nederlandse wet dat niemand ongelijk behandeld mag worden. Mensen, dus ook werkgevers moeten iedereen gelijk behandelen, dus ook sollicitanten en werknemers met een beperking, ziekte of handicap.

In dit boekje Wetgeving en Subsidies proberen we je meer duidelijkheid te geven over wat er allemaal valt te regelen als je op zoek bent naar werk dat goed bij je past.

We geven je een overzicht van de wetten en regelingen die mogelijk voor jou gelden en waarvan jij, of je werkgever gebruik kan maken. 

Heb je na het lezen van dit boekje nog vragen? Kijk dan bij ‘Meer informatie’ achterin dit boekje voor adressen en websites. Je kunt daar terecht met je vragen.
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Deel 1 – Je hebt nog nooit gewerkt

Als je klaar bent met je opleiding ga je op zoek naar werk. Zolang je geen baan hebt kun je een uitkering aanvragen.

Het kan zijn dat je al een Wajong uitkering hebt. We vertellen zo meteen wat Wajong betekent, wat het inhoudt en welke mogelijkheden de Wajong biedt als je solliciteert en gaat werken.

Als je geen Wajong uitkering hebt, kun je een bijstandsuitkering aanvragen via de Wet Werk en Bijstand (WWB). Je wordt dan gestimuleerd om zo snel mogelijk werk te vinden. De Wet Werk en Bijstand bespreken we na de Wajong.

Wajong: Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening Jonggehandicapten

Het kan zijn dat je een Wajong uitkering hebt. Deze uitkering is voor jonggehandicapten en voor studenten die al op jeugdige leeftijd arbeidsongeschikt zijn. Wajong staat voor de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten. De Wajong is een uitkering op minimumniveau.

Je bent ‘jonggehandicapt’ en komt voor de Wajong in aanmerking als je: 

· op je 17e verjaardag voor ten minste 25 procent arbeidsongeschikt bent;

· studeert en in ieder geval 17 jaar bent. Je wordt voor ten minste 25 procent arbeidsongeschikt tijdens je studie waardoor (volledig) werken na je studie onmogelijk is. Als je studeert, kun je tot en met je 30e (tot aan je 31e verjaardag) in aanmerking komen voor een Wajong-uitkering. Je moet wel in het jaar voordat je arbeidsongeschikt werd ten minste zes maanden hebben gestudeerd. 

· 52 weken, dus een jaar, voor ten minste 25 procent arbeidsongeschikt bent geweest voordat je de uitkering aanvraagt. Dit wordt de wachttijd genoemd. Je kunt dus op zijn vroegst op je 18e verjaardag een Wajong uitkering krijgen.

· niet ouder bent dan 65 jaar.

Het UWV (Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen) voert de Wajong uit. Als je aan een van deze voorwaarden voldoet, of als je denkt dat je eraan voldoet, kun je bij het UWV een Wajong uitkering aanvragen. Het UWV keurt je, om te kijken of je ook wel echt recht hebt op deze uitkering. Dan bepalen ze de hoogte van de uitkering, op basis van het percentage dat uit de keuring komt. Je krijgt maximaal 70 procent van het minimum (jeugd)loon. Je krijgt de uitkering dan vijf jaar. Iedere vijf jaar wordt je opnieuw gekeurd om te kijken voor hoeveel procent arbeidsongeschikt je bent en wordt je uitkering aangepast als dat nodig is. 

Er is een toeslagen wet waar je mogelijk gebruik van kunt maken voor een extra aanvulling op de Wajong-uitkering. Vraag bij het UWV naar meer informatie.

Aanmelden en aanvragen

Voor het aanvragen van een Wajong-uitkering zijn twee momenten belangrijk: 1) het moment waarop je je aanmeldt en 2) het moment waarop je de uitkering aanvraagt. Dit komt door de wachttijd van een jaar.

Aanmelden

Ben je jonggehandicapt, dan dien je je uiterlijk binnen 13 weken nadat je 17 jaar bent geworden aan te melden bij het UWV bij jou in de buurt. 

Studeer je, dan geldt de periode van 13 weken vanaf het moment dat je arbeidsongeschikt bent geworden. 

Aanvragen

Ben je jonggehandicapt, dan moet je jouw aanvraag voor een uitkering binnen negen maanden nadat je 17 jaar bent geworden in te dienen bij het UWV.

Studeer je, dan dien je jouw aanvraag voor een uitkering binnen negen maanden nadat je arbeidsongeschikt bent geworden in te dienen bij het UWV.

Het UWV heeft op deze manier de mogelijkheid om een beslissing te nemen voor het einde van de wachttijd van een jaar.

Je kunt zelf een aanvraag doen voor de Wajong. In plaats van het zelf te doen kan ook iemand anders dat voor je doen. Dat moet dan wel iemand zijn die wettelijk de verantwoordelijkheid heeft over jou, zoals bijvoorbeeld een van je ouders. 

In een paar situaties wordt je Wajong uitkering gestopt:

1. als je 65 jaar wordt

2. als je minder dan 25% arbeidsongeschikt wordt

3. als je in het buitenland gaat wonen

Als je eenmaal een Wajong uitkering hebt, blijf je aangemerkt als ‘jonggehandicapt’, totdat een of meer van de drie redenen gaan gelden om je uitkering te stoppen.

Solliciteren 

Als je een Wajong-uitkering hebt en gaat solliciteren, kun je te maken krijgen met werkgevers die bang zijn voor financiële risico’s als je ziek wordt of in de WIA komt. 

Om te voorkomen dat je hierdoor gehinderd wordt bij het vinden van een baan, is de no risk polis ingevoerd voor mensen met een Wajong-uitkering. Verder kan hij ook gebruik maken van loondispensatie. Je kunt je werkgever vertellen dat hij hiervan gebruik kan maken als hij jou in dienst wil nemen. 

No risk polis

Via de no risk polis kan je werkgever voor jou van de volgende financiële regelingen gebruik maken:

· Tegemoetkoming loonkosten als je ziek wordt

Als je gaat werken en ziek wordt, krijg je ziekengeld. Normaal betaalt de werkgever aan een zieke werknemer twee jaar lang het loon door. Omdat je een Wajong uitkering hebt, wordt je ziekengeld via de no risk polis betaald door het UWV. Zij betalen dit aan je werkgever of rechtstreeks aan jou. 

· Zelfde hoogte WIA premie voor de werkgever

Als je gaat werken, ziek wordt en uiteindelijk, na 2 jaar in de WIA belandt, heeft dat geen gevolgen voor de hoogte van de premie die je werkgever betaalt.

De no risk polis is permanent geldig, je hele arbeidsleven lang. Ook als je eerder een Wajong-uitkering had, maar als je deze niet meer hebt op het moment dat je ergens aan het werk gaat, krijg je opnieuw aanspraak op de permanente no risk polis. Zo kun je zonder probleem van baan wisselen.

Ook wanneer je na een tijdje volledig arbeidsgeschikt wordt, dan blijf je recht hebben op de permanente no risk polis.

Loondispensatie

Loondispensatie is bedoeld voor de werkgever. Als je als werknemer minder presteert op het werk door een ziekte of handicap, dan hoeft je werkgever minder loon aan jou te betalen. Het UWV vult je loon dan aan, zodat je toch net zoveel krijgt. Je werkgever mag hiervan maximaal vijf jaar gebruik maken. Hij mag dit niet op eigen houtje doen, maar heeft toestemming nodig van het UWV. Daarvoor moet je zelf of moet je werkgever een verzoek indienen bij het UWV. Het UWV bekijkt of je inderdaad minder werk kunt verzetten door je ziekte of handicap. Het UWV bepaalt hoeveel je werkgever dan wél aan je moet betalen.

Tegemoetkoming koopkracht Wajongers

Als je een Wajong uitkering hebt, krijg je extra geld, een tegemoetkoming totdat je 23 jaar bent. Met dit extra geld worden de hogere kosten door het nieuwe zorgstelsel per 1 januari 2006 enigszins goedgemaakt. Je kunt ook bij de Belastingsdienst een zorgtoeslag aanvragen, maar deze zorgtoeslag bleek niet genoeg. Het UWV is verantwoordelijk voor het uitbetalen van de tegemoetkoming.

Korting of teruggave

Ten slotte dit. Je kunt in aanmerking komen voor een korting op of teruggave van belasting voor personen die op jonge leeftijd gehandicapt zijn geraakt. Meer informatie kun je krijgen bij de Belastingdienst (0800 - 0543) of via www.belastingdienst.nl

Wet Werk en Bijstand
Als je geen werk hebt en je hebt geen Wajong uitkering, dan kun je een bijstandsuitkering aanvragen. Dit gaat via de Wet Werk en Bijstand (WWB). Het is de opvolger van de Algemene Bijstandswet. Uitgangspunt van deze wet is dat wie kan werken, moet werken. 

Je vraagt deze uitkering aan via het Centrum voor Werk en Inkomen (CWI) bij jou in de buurt. De gemeente waar je woont voert de wet uit. 

Het doel van de WWB is om werklozen zonder uitkering of mensen met bijstandsuitkering zo snel mogelijk aan een betaalde baan te helpen. Het is mogelijk dat er persoonlijke omstandigheden zijn waardoor het niet lukt om een baan te vinden. De gemeente biedt je dan ondersteuning. Meestal huurt de gemeente een reïntegratiebedrijf in, die deze ondersteuning aanbiedt.

Als de gemeente je iets aanbiedt, ben je verplicht om mee te werken. Ook als je er zelf niet om vraagt. Als de gemeente ondersteuning nodig vindt, dan moet je meewerken.

De gemeente kan op verschillende manieren proberen te zorgen dat je een baan krijgt. Ze kunnen bijvoorbeeld ervoor zorgen dat je een cursus solliciteren gaat volgen, een beroepsgerichte opleidingen gaat doen, of een taalcursus of dat je gaat werken bij een  werkervaringsplaats. De gemeente kan er ook voor zorgen dat je gesubsidieerd werk gaat doen. Dat is werk waarbij je werkgever geld, een subsidie, krijgt voor de loonkosten die hij maakt omdat jij er komt werken. Vroeger heetten deze banen ID-banen. 

Het einddoel van al deze activiteiten en steun is altijd dat je ongesubsidieerd, regulier betaald werk vindt en krijgt. 

Hoe de steun van de gemeente er precies uitziet, hangt af van je persoonlijke situatie. Het is dus elke keer maatwerk.

Omdat de gemeente de wet Werk en Bijstand uitvoert, moet ze ervoor zorgen dat de ondersteuning goed verloopt en dat het betaald wordt. Elke gemeente in Nederland moet zich aan de wet houden. Wel hebben zij enige vrijheid om het beleid in te vullen. Wat jouw gemeente precies biedt, heeft zij opgeschreven in de zogenaamde reïntegratieverordening. Je kunt bij je gemeente navragen wat zij te bieden hebben.

Deel 2 – Je hebt werk of je hebt werk gehad

Het kan zijn dat je al bij een werkgever werkt, of dat je gewerkt hebt. 

Als je bij een werkgever in dienst bent en je valt daarna wegens je beperking uit, dan moet de werkgever jouw loon doorbetalen voor 2 jaar. Meestal is dat niet je volledige loon, maar het is in ieder geval 70 procent daarvan. 

Na die twee jaar, val je in de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA). Dit is de opvolger van de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO).

Via de WIA krijg je een uitkering. Binnen de WIA zijn allerlei regelingen opgenomen. Van welke regelingen je gebruik kunt maken, hangt steeds van je eigen situatie af. Misschien heb je inmiddels nieuw werk gekregen, of misschien zoek je nog naar een nieuwe, passende baan. Ook de hoogte van je nieuwe loon, als je dat hebt, bepaalt van welke regelingen je gebruik kunt maken en hoe hoog je uitkering zal zijn. 

In dit deel van het boekje leggen we uit hoe de WIA in elkaar zit.

Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen

Een aantal veranderingen op een rijtje

Sinds 1 januari 2006 geldt in Nederland de Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen, de WIA. 

Daarmee is de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO) verdwenen. De WAO blijft alleen bestaan voor mensen die al in de WAO zaten.

Ook de Wet op de (Re)integratie van Arbeidsgehandicapten, de Wet REA, is verdwenen vanaf 2006. Wel blijven veel van de regelingen die in deze wet stonden bestaan. Deze krijgen een plaats in de nieuwe wet WIA. 

De Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten, Wajong, blijft bestaan. Als je een Wajong uitkering hebt, kun je gebruik blijven maken van de rechten die daarbij horen. 

Je kunt met een Wajong uitkering toch in aanraking komen met de WIA. Dat kan, als je bij een werkgever werkt en je wordt arbeidsongeschikt. Voor het deel waarvoor je arbeidsongeschikt wordt , krijg je met de WIA te maken. 

Later in dit boekje vertellen we meer over de Wajong. Eerst vertellen we meer over de WIA.

De Wet WIA 

Bij de WIA staat 'werken naar vermogen' centraal. Het gaat niet om wat je niet meer kunt, maar om wat je nog wel kunt. In deze wet staat werk voorop. 

Voor wie geldt de WIA

Je kunt van de WIA gebruik maken als jouw beperking een gevolg is van ziekte of handicap èn als je functioneren in je werk beperkt is. Voorheen werd gesproken van ‘arbeidsgehandicapt’. Nu heet het officieel dat je een ‘structurele functionele beperking’ (SFB) hebt. 

Je moet in ieder geval bij een werkgever in dienst zijn, of zijn geweest, om van de WIA gebruik te kunnen maken. Je moet dus werken of gewerkt hebben. 

Je bent uitgevallen, langdurig ziek, helemaal of voor een deel, en je werkgever heeft twee jaar je loon doorbetaald (ten minste 70% daarvan). Na die twee jaar, gaat de WIA gelden.

Als dat zo is, dan zijn er allerlei regelingen voor jou als (ex) werknemer en voor je (toekomstige) werkgever.

Als je nog nooit gewerkt hebt, en nog op zoek bent naar een baan, dan geldt de WIA niet voor jou en kun je dit hoofdstuk misschien ook een andere keer lezen.

WIA-Regelingen

In de WIA gelden verschillende regelingen. Afhankelijk van je eigen situatie, val je in één van deze regelingen. Het kan ook zijn, dat je geen aanspraak kunt maken op de WIA. 

Stel je hebt werk en valt uit door ziekte of handicap. Als je na twee jaar sinds je bent uitgevallen niet terug bent aan het werk, of niet volledig, dan zal het UWV gaan kijken hoeveel procent loonverlies je hebt. Dat gaat globaal als volgt in zijn werk:
1. het UWV keurt je en bepaalt welk loon je in theorie zou kunnen verdienen; dit bepalen ze, doordat ze gaan kijken naar wat voor werk je zou kunnen doen. Ze houden dan rekening met wat je wel en niet kunt. Het loon dat hoort bij het werk dat je zou kunnen doen, is een theoretisch loon. Dit wordt met een moeilijk woord de ‘resterende verdiencapaciteit’ genoemd;

2. het UWV vergelijkt je oude loon met dit theoretische loon. Ze berekenen het verschil tussen deze twee en drukken dit uit in een percentage loonverlies;

3. Dat percentage loonverlies geeft aan hoeveel arbeidsongeschikt je bent.

Dan zijn er drie situaties mogelijk:

1. je bent volledig en voor lange tijd arbeidsongeschikt;

2. je bent gedeeltelijk arbeidsgeschikt, je zult naar verwachting helemaal of deels herstellen en, je zult helemaal of deels weer kunnen gaan werken;

3. je bent niet arbeidsongeschikt, je hebt geen structurele functionele beperking’ en je blijft in dienst van je werkgever.

Situatie 1: Volledig arbeidsongeschikt

Je bent volledig arbeidsongeschikt, als het UWV bepaalt dat je meer dan 80% loonverlies hebt door je ziekte of handicap. Daarbij is het ook zo, dat je niet meer beter kunt worden. Je bent voor 80-100% arbeidsongeschikt.

Dan kom je in aanmerking voor de WIA-Regeling ‘Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten’, IVA. Deze regeling staat hieronder beschreven.

Er is nog een aparte situatie mogelijk als je volledig arbeidsongeschikt bent. Het kan zijn dat de verzekeringsarts bepaalt dat je (wat) beter wordt, dus dat je deels zult herstellen. Als dat zo is, dan val je niet onder de IVA maar onder de WGA, ondanks dat je valt onder 80-100% loonverlies.

Situatie 2: Gedeeltelijk arbeidsgeschikt

Als het UWV bepaalt dat je meer dan 35% maar minder dan 80% aan loon verliest door je ziekte of handicap (35-80% arbeidsongeschikt), dan ben je gedeeltelijk arbeidsgeschikt.  De verzekeringsarts verwacht dat je zult herstellen om weer helemaal, of gedeeltelijk te kunnen werken. Je komt dan in aanmerking voor de WIA-Regeling ‘Werkhervatting voor Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten’, de WGA. Deze regeling staat hieronder beschreven, na uitleg over de  IVA.

Situatie 3: Niet arbeidsongeschikt

Het UWV bepaalt dat je minder dan 35% loonverlies hebt (0-35% arbeidsongeschikt). Je blijft dan in dienst van je werkgever. Je bent niet 'arbeidsongeschikt' en je valt daardoor niet onder de WIA. 

Tussen jou en je werkgever gelden alle verplichtingen van een normale arbeidsverhouding. Hij mag je dus zeker niet zomaar ontslaan. 

Het UWV beschouwt je echter niet als '100% gezond'. Je hoeft dus niet door te werken 'alsof er niets aan de hand is'. Jij en je werkgever moeten er alles aan doen om naar geschikte oplossingen te zoeken en om je aan het werk te houden. 

Lukt dat niet, dan kan je werkgever je ontslaan. Je hebt dan eventueel recht op WW (uitkering via de WerkloosheidsWet) of bijstand. Hiervoor kun je naar het Centrum voor Werk en Inkomen bij jou in de buurt (CWI). Meer informatie over de WW en de bijstand vind je later in dit boekje.

Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten: IVA

Als je onder de IVA valt, krijg je van het UWV 70 procent van het laatste loon dat je verdiend hebt. Er geldt wel een maximum bedrag. De uitkering wordt nooit hoger dan dit bedrag, ook al zou je volgens de regel 70% van het laatste loon eigenlijk meer moeten krijgen. Deze uitkering krijg je totdat je 65 jaar bent.

Als er een kleine kans is dat je (een beetje) beter wordt, word je elk jaar herkeurd. Dit herkeuren doen het UWV 5 jaar achter elkaar. Het kan zijn dat de hoogte van je uitkering wordt bijgesteld of dat je gaat vallen onder de WGA.

Werkhervatting voor Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten: WGA

Als je onder de WGA valt, heb je recht op hulp om weer een baan te krijgen, als je die niet hebt. 

Als je wel werkt, krijg je via de WGA een aanvulling op je loon. Dit is zo geregeld, dat hoe meer je werkt, hoe meer je verdient. Werken wordt aangemoedigd en is financieel ook gunstiger.

Via de WGA kun je eventueel krijgen:

1.
Loongerelateerde uitkering

2.
WGA- vervolguitkering

3.
WGA-loonaanvulling

4.
Toeslag

5.
Reïntegratiemaatregelen en voorzieningen

1.
Loongerelateerde uitkering

Als eerste krijg je, zodra je in de WGA valt een loongerelateerde uitkering. Je krijgt deze uitkering alleen als je genoeg gewerkt hebt voordat je ziek werd. Je moet kijken naar de laatste 39 weken voordat je ziek werd. Van deze 39 weken moet je in ieder geval 26 weken gewerkt hebben. Als dat zo is, krijg je de loongerelateerde uitkering. Voldoe je niet aan de eis, dan kom je in aanmerking voor de WGA-loonaanvulling (zie 2) of de WGA-vervolguitkering (zie 3).

Hoeveel je krijgt bij de loongerelateerde uitkering hangt af van het loon dat je als laatste verdiend hebt. Hoe lang je deze uitkering krijgt is afhankelijk van het aantal jaren dat je hebt gewerkt (je arbeidsverleden). Het is minimaal een half jaar en maximaal vijf jaar. 

Voor de loongerelateerde uitkering kunnen er twee situaties aan de hand zijn: 1) je hebt geen werk meer of 2) je hebt wel werk (je bent in dienst van een werkgever).

1) 
Als je niet werkt krijg je een uitkering van 70 procent van wat je verdiende voordat je ziek werd. Er geldt wel een maximum. 

2) 
Als je wel werkt, krijg je bovenop je nieuwe loon een uitkering. Je krijgt deze uitkering alléén als je loon nu lager is dan je laatste loon, dus lager dan het loon voordat je ziek werd en uitviel. Het UWV berekent op een bepaalde manier wat je krijgt. En je krijgt natuurlijk ook gewoon je nieuwe loon.

Na maximaal 5 jaar loopt de loongerelateerde uitkering af. Dan krijg je misschien recht op een andere uitkering. 

Ook dan kunnen er 2 situaties zijn:

· Je werkt niet of je werkt niet genoeg: dan geldt de WGA-vervolguitkering (zie 2)

· Je werkt wel genoeg: dan geldt de WGA-loonaanvulling (zie 3)

2.
WGA- vervolguitkering

Deze uitkering geldt voor als je geen werk hebt. Ook geldt dit als je wel werkt, maar als je minder dan de helft verdient van wat je in theorie zou kunnen verdienen. Wat je in theorie zou kunnen verdienen, de resterende verdiencapaciteit, hebben we eerder uitgelegd. Zie WIA-Regelingen.

Als je werkt, komt de uitkering bovenop het loon dat je met je werk verdient.

Bij de hoogte van de WGA-vervolguitkering wordt niet meer gekeken naar wat je eerst verdiende. De uitkering is een bepaald deel van het minimumloon. Dit deel hangt af van je eigen percentage arbeidsongeschiktheid zoals UWV dit vaststelt. Deze uitkering is vrijwel altijd lager dan de 'loongerelateerde' uitkering. Het is daarom beter om zoveel mogelijk te werken.

3.
WGA- loonaanvulling

De WGA – loonaanvulling geldt voor mensen die voldoende werken. Om deze aanvulling te krijgen moet je meer dan de helft aan loon verdienen van wat je in theorie kunt verdienen. Nogmaals, wat je in theorie zou kunnen verdienen, de resterende verdiencapaciteit, hebben we eerder uitgelegd. Zie WIA-Regelingen op pagina 6.

Het berekenen van hoeveel je krijgt, lijkt een beetje ingewikkeld. 

Na de uitleg staat een voorbeeld genoemd.

Bij de WGA-loonaanvulling wordt gekeken naar je oude loon, voordat je arbeidsongeschikt raakte. En er wordt gekeken naar het loon dat je zou kunnen verdienen, de eerder genoemde resterende verdiencapaciteit. Het UWV rekent uit wat het verschil is tussen beide lonen en betaalt aan jou 70% van dit verschil.

Dat krijg je dan, bovenop het loon dat je nu met je baan verdient. Op deze manier krijg je een groot deel van het verschil 'terug', omdat gekeken wordt naar je oude loon. Het is dus zeer de moeite om te werken zoveel als je kunt, want het maakt voor de uitkering niets uit hoeveel je nu verdient.

Een voorbeeld: 

· Je had voordat je ziek werd een dagloon van € 100 

· Het UWV stelt vast dat je een resterende verdiencapaciteit hebt van € 60

· Je hebt weer werk je dagloon is € 80 

· Dit is meer dan 50% van je verdiencapaciteit, dat is namelijk 50% van 60 = € 30: je hebt recht op een WGA- loonaanvulling.

· Je krijgt 70% van (100-60) is € 28. 

· Je verdient in totaal € 80 aan loon + € 28 aan WGA loonaanvulling = € 108.-

Als je in je nieuwe baan € 50.- zou verdienen, dan zou je € 50 aan loon + € 28 aan WGA- loonaanvulling ontvangen = € 78.-

Dit laat zien, dat hoe meer je werkt en verdient met werken, hoe gunstiger het financieel is.

De WGA- loonaanvulling is een gunstigere regeling dan de WGA-vervolguitkering. Dit komt doordat de WIA gericht is op het stimuleren dat mensen zoveel mogelijk werken.  

4.
Toeslag

Een toeslag kun je krijgen als je inkomen lager uitvalt dan het sociale minimum. De toeslag zorgt ervoor dat je dan in ieder geval dit sociale minimum krijgt.

5.
Reïntegratiemaatregelen en voorzieningen

Als je in de WIA-Regeling WGA valt, zijn er voor jouw als werknemer, maar ook voor je werkgever een paar mogelijkheden om ondersteuning te krijgen.

We bespreken eerst de mogelijkheden voor jou als werknemer/ werkzoekende, daarna die voor je werkgever.

Voor werknemers

Als werknemer of werkzoekende kun je ondersteuning krijgen en/ of voorzieningen aanvragen.

Ondersteuning

Je kunt ondersteuning krijgen in de vorm van bijvoorbeeld bemiddeling naar werk, scholing of een sollicitatietraining. Als je deze activiteiten gebruikt, dan noemen ze dat een reïntegratietraject. Ook als het maar één activiteit is, dan volg je een reïntegratietraject.

Wat een reïntegratietraject inhoudt en wat er allemaal bij kan horen, staat later in dit boekje, in Deel 3.

Werkplekaanpassing en vervoersregeling

Als je het nodig hebt, kun je ook speciale hulpmiddelen, aanpassing van je werkplek of een vervoerregeling krijgen. Dit worden werkplekaanpassingen of voorzieningen genoemd. Bij een vervoerregeling gaat het om aangepast vervoer van en naar je werk, bijvoorbeeld via een taxiregeling.

Sommige aanpassingen kun je krijgen via je werkgever. Dat zijn de aanpassingen die je niet kunt meenemen naar een andere baan.

Andere voorzieningen en aanpassingen, die je latere eventueel kunt meenemen naar een andere baan, moet je zelf aanvragen. Met vragen over voorzieningen en hoe je deze moet regelen kun je terecht bij het UWV. 

Jobcoach

Als je extra begeleiding nodig hebt bij het uitvoeren van een nieuwe baan, kun je hulp krijgen van een jobcoach. Een jobcoach heeft vooral een coachende en sturende functie. Een jobcoach is vooral handig wanneer iemand verstandelijke of psychische belemmeringen heeft bij het uitvoeren van taken in de werksituatie.

Je kunt een jobcoach bij UWV aanvragen. Neem voor meer informatie contact op met UWV.

Starterskrediet

Een eigen bedrijf starten is lang niet voor iedereen weggelegd. Voor sommigen is het een goede manier om aan het werk te gaan. Beter dan aan het werk gaan bij een werkgever.

Als zelfstandig ondernemer kun je ook gebruik maken van werkplekaanpassingen of andere voorzieningen als je gedeeltelijk arbeidsgeschikt bent.

Daarnaast biedt UWV een starterskrediet. Dit is een rentedragende lening of borgstelling tot een maximum bedrag. Om in aanmerking te komen voor een starterskrediet moet je aan een aantal voorwaarden voldoen. UWV kan daarbij verder helpen. Informeer eerst goed, voordat je de stap zet om een eigen bedrijf op te starten! Er komt veel bij kijken.

Voor werkgevers

Naast deze mogelijkheden voor jou als werknemer, heeft de WGA ook regelingen voor werkgevers. Het gaat om proefplaatsing en een aantal financiële voordelen zoals premiekorting, no-risk polis en subsidie van extra kosten.  

Proefplaatsing 

Wil je bij een nieuwe werkgever aan het werk, maar twijfelt hij of jijzelf aan de slaagkans? Dan kan de werkgever via het UWV een proefplaatsing aanvragen voor maximaal drie maanden. Je kunt dan wennen aan de nieuwe baan, maar je houdt je uitkering. Je nieuwe werkgever hoeft je dus ook nog geen loon te betalen. Een proefplaatsing is alleen mogelijk als jullie beiden echt van plan zijn om met elkaar verder te gaan.

Premiekorting

Je (toekomstige) werkgever krijgt korting op de arbeidsongeschiktheidspremies- en werkloosheidspremies die hij moet betalen. Hij krijgt deze korting als hij gedeeltelijk arbeidsgeschikte werknemers in dienst neemt of houdt.

Subsidie voor extra kosten

Als je werkgever extra kosten moet maken om ervoor te zorgen dat jij er kunt werken, dan kan je werkgever hiervoor een subsidie krijgen. Dat geldt bijvoorbeeld voor kosten die je werkgever moet maken om werkplekaanpassingen in te voeren die niet meeneembaar zijn. Dit kan alleen als jij een contract hebt voor minimaal zes maanden. Of als je via elkaar opvolgende contracten minimaal zes maanden in dienst bent. Voor het regelen van hulpmiddelen en werkplekaanpassingen kan je werkgever verzekerd zijn via het UWV. Later in dit boekje bij de informatie over een reïntegratietraject staat hierover meer genoemd. 

No risk polis

De no risk polis zorgt ervoor dat jouw werkgever geen risico loopt als je binnen vijf jaar ziek of arbeidsongeschikt wordt. Het UWV betaalt jouw loon dan in plaats van je werkgever. 

De no risk polis geldt maximaal vijf jaar; een eenmalige verlenging is mogelijk als jij volgens UWV een aanzienlijk verhoogde kans op ziekte of arbeidsongeschiktheid hebt.

Als je een Wajong- uitkering hebt of hebt gehad, dan geldt de no-risk-polis voor altijd, je hele arbeidsleven lang. 

Via de websites die achterin dit boekje staan, kun je meer informatie vinden over de mogelijkheden voor jou en je werkgever (www.werkennaarvermogen.nl).

Deel 3 – Algemeen

Ten slotte zijn er regels die voor iedereen gelden of kunnen gelden.

Als je geen passend werk kunt vinden, kan het nodig zijn dat je daar extra ondersteuning bij krijgt. Het maakt niet uit of je al eerder gewerkt hebt of niet.

Dit kan bijvoorbeeld in de vorm van een cursus, training of een plek waar je op proef kunt gaan werken. Deze ondersteuning wordt samen met jou gepland in een traject. Dit wordt een reïntegratietraject genoemd. Hoe je dat precies organiseert, en bij wie je moet zijn, staat in dit deel.

In de Nederlandse wet staat dat niemand ongelijk behandeld mag worden. Mensen, dus ook werkgevers moeten iedereen gelijk behandelen. Dat betekent dat je als je solliciteert of wanneer je werkt, je niet door je werkgever ongelijk behandeld mag worden omdat je een beperking, ziekte of handicap hebt. Dit staat in de Wet Gelijke Behandeling op grond van handicap of chronische ziekte (WGB h/cz). In dit deel staat meer over gelijke behandeling.

Reïntegratietraject, IRO en PRB

Een reïntegratietraject kan worden ingezet als je geen werk hebt, en je graag een baan wilt. Het kan ook als je uitgevallen bent in je werk en je nog in dienst bent bij een werkgever. Terugkeer naar dezelfde baan is niet mogelijk.

Wat is een reïntegratietraject

Een reïntegratietraject moet ervoor zorgen dat je een (nieuwe) baan vindt en houdt. Het kan bestaan uit een aantal onderdelen. 

Zo’n traject wordt meestal uitgevoerd door een reïntegratiebedrijf. Het reïntegratiebedrijf begeleidt je in jouw traject door bijvoorbeeld gesprekken te voeren over je mogelijkheden. Ook kan het bedrijf een beroepskeuzetest, sollicitatietraining, scholing of cursus bieden. 

Er zijn ongeveer 700 bedrijven die reïntegratiediensten aanbieden. Een deel van deze bedrijven verzorgt complete trajecten. Zij zorgen ervoor dat je werk krijgt en bieden daarna nog nazorg. Een ander deel verzorgt alleen onderdelen van een reïntegratietraject, bijvoorbeeld alleen medische diensten of alleen scholing.

Hoe werkt het

Stel je hebt geen werkgever. Als je geen werkgever hebt, kun je in volgende situaties mogelijk een reïntegratietraject volgen:

· Je hebt een bijstandsuitkering

· Je hebt geen enkele bron van inkomsten

· Je hebt een WAO -, WGA - (via de WIA) of Wajong uitkering

Als je geen uitkering, of een bijstandsuitkering hebt, dan is de gemeente waar je woont, samen met jou verantwoordelijk voor het uitvoeren van een reïntegratietraject. Lees meer over wat de gemeente voor je kan doen in dit boekje bij Wet Werk en Bijstand.

Heb je een WAO-, WGA- of Wajong uitkering, dan loopt het reïntegratietraject via het UWV.

Stel je hebt wel een werkgever, maar je bent uitgevallen. Je werkgever is verplicht om ervoor zorgen dat je in het bedrijf kunt blijven werken. Hij moet, samen met jou, ander en beter passend werk voor je zoeken. Het kan zijn dat bijvoorbeeld thuiswerken een goede oplossing is. Of je werkgever vraagt hulpmiddelen of werkplekaanpassingen aan. 

Vinden jullie geen oplossing, dan moet je werkgever zorgen voor de reïntegratie bij een andere werkgever. Op dat moment wordt een reïntegratietraject gestart. Hoe dat dan in zijn werk gaat, hangt van je werkgever af. 

1. Je werkgever is verzekerd bij UWV

Het reïntegratietraject wordt dan samen met jou uitgevoerd door het UWV. Het UWV beoordeelt wat je reïntegratiemogelijkheden (nog) zijn. Dit wordt gedaan door een reïntegratiecoach van UWV. Deze coach geeft aan wat je wel en niet zou kunnen doen. Dit wordt opgeschreven in de zogenoemde reïntegratievisie. De reïntegratievisie bevat een duidelijk stappenplan en omschrijft ook de algemene rechten en plichten die daarbij horen. Naast een UWV reïntegratietraject kun je in aanmerking komen voor een Individuele Reïntegratie Overeenkomst (IRO). Hierover staat later in dit hoofdstuk meer genoemd. 

2. Je werkgever draagt het risico zelf of is ergens anders verzekerd

Als je werkgever eigen risicodrager is en zelf voor de kosten opdraait, of zich ergens anders verzekert, is het ook mogelijk om mee te doen aan reïntegratieactiviteiten. Een voorbeeld is het volgen van een sollicitatietraining. Je stelt samen met je werkgever een plan op voor je reïntegratietraject. Je werkgever en jij bespreken samen de mogelijkheden voor reïntegratie en jullie zijn er samen verantwoordelijk voor. Jullie kunnen besluiten een reïntegratiebedrijf in te schakelen. Het opstellen van een reïntegratievisie is dan niet verplicht. 

Het is belangrijk om je reïntegratie zorgvuldig aan te pakken en om een traject op maat te maken dat goed bij jouw wensen en mogelijkheden past.

Reïntegratieoplossingen

Bij het zoeken naar oplossingen om je aan het werk te krijgen of aan het werk te houden, 

kun je zoals eerder genoemd denken aan een beroepskeuze test, een sollicitatietraining, een opleiding of een hulpmiddel. Verder kun je ook nog denken aan:

· Thuiswerken, waarmee je het werk naar je toe haalt als je zelf niet naar je werk toe kunt.

· Sociale werkvoorziening. Dit is een plek waarin je met lichamelijke of geestelijke beperkingen zoveel mogelijk zelfstandig kunt werken. Dit kan bij een sociale-werkvoorzieningsbedrijf of met begeleiding bij een reguliere werkgever. 

· Activiteiten als vrijwilligerswerk, cursussen of stages, zijn een eerste stap in de richting van een baan. De afdeling Sociale Zaken van je gemeente of je contactpersoon bij UWV kan je meer vertellen over deze 'sociale activering' voor als er geen andere meer directe mogelijkheden zijn om weer aan het werk te gaan. 

· Werken als zelfstandige is ook een goede mogelijkheid om te reïntegreren. Het reïntegratietraject kan daarop gericht zijn. Daarbij kan een starterskrediet als hulpmiddel worden ingezet. 

Starterskrediet

Voor sommigen is het beter om een eigen bedrijf te beginnen dan om te werken bij een werkgever. Je kunt bijvoorbeeld als zelfstandig ondernemer je werkzaamheden beter afstemmen op je eigen mogelijkheden.

Als je aan bepaalde voorwaarden voldoet, kun je in aanmerking komen voor een starterskrediet. Als je hierover meer informatie wilt, kun je het beste contact opnemen met het UWV in de buurt. Denk er wel aan dat er veel komt kijken bij het beginnen van een eigen bedrijf.

Uitvoering reïntegratietraject

Het is dus afhankelijk van je eigen situatie of je met de gemeente, met het UWV of met je werkgever samen gaat werken aan je reïntegratietraject. Jullie kunnen besluiten om een reïntegratiebedrijf in te schakelen. Dit bedrijf neemt dan de rol van de gemeente, UWV of je werkgever over en gaat dan samen met jou je reïntegratietraject uitvoeren.

Gemeenten en het UWV doen het meestal via een reïntegratiebedrijf, uiteraard wel in overleg met jou. Het UWV heeft in je regio met minimaal twee bedrijven contracten afgesloten, zodat je enigszins kunt kiezen welk bedrijf het beste bij je past. 

Het kan zijn dat je zelf een duidelijk reïntegratieplan voor ogen hebt. En het kan zijn dat je de regie niet bij het reïntegratiebedrijf wilt leggen, maar dat je het zelf in de hand wilt houden. Je wilt zelf aan het hoofd staan van je eigen traject.

Er zijn dan twee mogelijkheden, afhankelijk van jouw situatie. 1) Als je geen werkgever hebt, kun je gebruik maken van een Individuele reïntegratieovereenkomst (IRO); 2) als je in dienst bent bij een werkgever kun je een Persoonsgebonden Reïntegratiebudget (PRB) aanvragen.

Wat IRO en PRB is en wat je ermee kunt, staat hieronder. Dit is maar een korte beschrijving. Er bestaat er een handleiding over IRO en PRB, ‘De Reïntegratieregisseur’ waarin je allerlei informatie terug kunt vinden. Achterin dit boekje staat, hoe je deze handleiding kunt bestellen. Kijk bij ‘Meer informatie’.

Individuele reïntegratieovereenkomst : IRO

Met een IRO maak je je eigen plaatsingsplan om aan het werk te gaan. Een IRO vraag je aan bij het UWV. Het UWV bekijkt of je hiervoor in aanmerking komt. Je moet namelijk wel aan bepaalde voorwaarden voldoen.

Als het UWV je IRO-aanvraag goedkeurt, dan kun je zelf een reïntegratiebedrijf uitkiezen dat samen met jou een plaatsingsplan voor je reïntegratie opstelt. In het plan geef je aan wat je gaat doen om je kansen op de arbeidsmarkt te verbeteren. Voorbeelden zijn: arbeidsbemiddeling of (sollicitatie-)begeleiding. Daarnaast beschrijf je in het plan wanneer je deze activiteiten gaat doen en wat de kosten zijn. Het UWV kan je precies informeren over de voorwaarden waaraan het plaatsingsplan moet voldoen.

Als het UWV je plaatsingsplan goedkeurt, sluit het UWV een overeenkomst met het reïntegratiebedrijf van je eigen keuze. Deze overeenkomst krijg je te zien en teken je voor akkoord.

Je hoeft niet te letten op de kosten en op hoeveel geld je nog hebt. Dit doet het reïntegratiebedrijf. Het bedrijf zorgt ook voor de administratie en het papierwerk van je IRO en ze houden het UWV op de hoogte van de voortgang. 

Hoe je een reïntegratiebedrijf kunt zoeken, staat verderop. 

Persoonsgebonden Reïntegratie Budget: PRB

Een PRB geldt voor als je nog in dienst bent bij een werkgever. Je kunt een PRB krijgen als er bij deze werkgever geen passend werk voor je gevonden kan worden. Dat moet eerst worden vastgesteld. Het UWV stelt vast of je voor een PRB in aanmerking komt.

Bij het PRB werkt het zo, dat je via een ‘pot met geld’ dat voor jou bestemd is, zelf bij bedrijven van jouw keuze bepaalde diensten kunt inkopen. Je kunt er bijvoorbeeld een cursus of training mee betalen.

Je kunt het PRB op twee manieren inzetten. 

1. Je krijgt een subsidie. Je sluit zelf een contract af met een reïntegratiebedrijf die het traject, of onderdelen ervan, uitvoert en betaalt met die subsidie dat bedrijf.

2. Je krijgt een contract. Het UWV sluit een contract voor je af met een reïntegratiebedrijf die je zelf hebt gekozen. De financiële zaken lopen dan via het UWV.

Bij beide manieren kies je zelf met welke organisaties een contract wordt afgesloten.

In alle situaties, dus ook bij een PRB moet je een plaatsingsplan maken. In dit plan geef je aan via welke stappen je terecht wilt komen bij een baan. Dit plan maak je samen met het reïntegratiebedrijf dat je gekozen hebt.

Je kunt een PRB aanvragen bij het UWV. Als het goed is, heb je contact met een arbeidsdeskundige van het UWV. Bij deze persoon kun je een PRB aanvragen. Als je niet weet wie dat is, neem dan contact op met het KlantenContactCentrum (KCC) van het UWV.


Hoe vind je zelf een reïntegratiebedrijf?

Via de Reïntegratiemonitor kun kijken naar welke reïntegratiediensten er zijn. Je kunt gericht zoeken naar bijvoorbeeld de mogelijkheden in je eigen regio of voor een bepaalde doelgroep. Je vindt de Reïntegratiemonitor op internet: http://www.rwi.nl/reintegratiemonitor/rwi/intro.asp 

Je kunt ook op de site van Borea kijken (http://www.borea.nl/web/show) en zoeken naar bedrijven. Borea is de branchevereniging waarbij heel veel reïntegratiebedrijven in Nederland zijn aangesloten. 

Gelijke behandeling

Iemand anders mag jou om allerlei redenen niet ongelijk behandelen. Dat staat in de Nederlandse wet en daar moet iedereen zich aan houden. Iemand anders mag jou bijvoorbeeld niet anders behandelen omdat je man of vrouw bent, omdat je een bepaald geloof hebt, of omdat je afkomstig bent uit een bepaald land. Dit staat in een aantal verschillende wetten beschreven.


Het feit dat jij een beperking hebt, mag ook geen reden zijn om anders met jou om te gaan dan met iemand zonder beperking. In de wet spreken ze niet over beperking, maar over handicap of chronische ziekte. Het gaat hier om de Wet gelijke behandeling op grond van handicap of chronische ziekte (WGB h/cz). Deze is ingegaan per 1 december 2003.

Een werkgever mag jou, volgens deze wet, niet anders behandelen dan je medesollicitanten of je collega’s omdat je een beperking hebt. 

Als je je ongelijk behandeld voelt, en je zit nog in de sollicitatie procedure, dan zal dat lastig zijn om aan te tonen. Je kunt altijd om een gratis advies vragen aan de Commissie Gelijke Behandeling (CGB) (http://www.cgb.nl/) over welke stappen je misschien kunt ondernemen. Je moet voor jezelf uitmaken of je nog wel bij een werkgever wilt werken die jou afwijst omdat je een beperking hebt.

De Wet Gelijke Behandeling verplicht de werkgever om voor werkaanpassingen te zorgen zodat jij je werk kunt doen. Daarbij wordt wel gekeken naar wat haalbaar is. Het gaat bijvoorbeeld om het weghalen van drempels of het afspreken van andere werktijden. Je werkgever heeft dus bepaalde plichten. Als werknemer heb je de plicht om zelf aan te geven wat je denkt nodig te hebben. Jij moet daar zelf over beginnen. Je werkgever mag namelijk niet zomaar vragen stellen die over je gezondheid gaan. Het is in je eigen belang om goed aan te geven wat je nodig hebt om je werk goed te kunnen doen.

Als je al aan het werk bent, kan het ook voorkomen dat je je ongelijk behandeld voelt door je werkgever. Dan kun je allereerst via de klachtenprocedure van je werk proberen samen een oplossing te bedenken. Vraag ook aan de Ondernemingsraad (OR) of Personeelsvertegenwoordiging (PVT) of zij een rol kunnen spelen. Daarnaast kun je ook in deze situatie om een gratis advies vragen aan de Commissie Gelijke Behandeling (CGB) (http://www.cgb.nl/). Dat kun je doen als je er samen niet uitkomt, of als je het vervelend vindt om een klacht bij je werk in te dienen.

We geven je wat meer informatie over de CGB. De CGB bestaat uit deskundigen die niet verbonden zijn aan je werkgever of aan jou als werknemer. Het is een onafhankelijke commissie. Iedereen die zich ongelijk behandeld voelt, kan naar de CGB stappen. Je kunt er advies vragen of een klacht indienen. Ook geven zij voorlichting.

Als de CGB een klacht ontvangt, kan zij een onderzoek instellen. De CGB beoordeelt dan of iedereen zich heeft gehouden aan de wet. Een uitspraak van de Commissie is niet bindend, zoals een vonnis van de rechter. Je kunt zelf om advies vragen, maar ook je werkgever, de vakbond en de Ondernemingsraad kunnen dit doen. Het vragen van advies aan de CGB is eenvoudig en gratis. 

Commissie Gelijke Behandeling

Kleinesingel 1-3

Postbus 16001

3500 DA Utrecht

Telefoon: 030 888 38 88 / Fax: 030 888 38 83

Internet: www.cgb.nl / E-mail: info@cgb.nl
Deel 4 - Bijlagen

Het kan goed zijn dat je na het lezen van het boekje graag meer informatie wilt over een bepaald onderwerp.

Hieronder vind je bij ‘Meer informatie’ een aantal adressen en websites waar je terecht kunt met je vragen. We houden dezelfde indeling aan als in het boekje.

Om dit boekje te kunnen maken, hebben we bestaande informatie gebruikt. Waar we deze informatie vandaan hebben gehaald, kun je zien bij de ‘Bronnen’.

Daarnaast staan er nogal wat afkortingen in dit boekje. Het zijn afkortingen die in de spreektaal veel gebruikt worden. Als je niet meer weet wat ze ook alweer betekenen, kijk dan bij de ‘Lijst met afkortingen’.

Meer informatie

Deel 1 – Je hebt nog nooit gewerkt

Wajong

Het Breed Platform Verzekerden en Werk (BPV&W) heeft twee brochures voor jonggehandicapten uitgebracht en een informatieve website:

Brochures: 

Over de Wajong-uitkering: 'Wajong, inkomen voor jonggehandicapten' http://www.bpv.nl/browaj-ink.html
Regelingen die je kunnen helpen om aan het werk te gaan: 'Wajong en werk' http://www.bpv.nl/browaj-werk.html
Website:

http://www.wajongwegwijzer.nl/
Deel 2 – Je hebt werk of je hebt werk gehad

WIA 

Op www.werkennaarvermogen.nl  vind je informatie over de WIA.

WAO

http://www.waocafe.nl/
WAOcafé.nl is een ontmoetingsplaats voor WAO'ers op het internet. Hier vindt u antwoorden op uw vragen over regelgeving op het gebied van ziekte en arbeidsongeschiktheid.

Deel 3 – Algemeen

www.ehbw.nl 

Eerste Hulp bij Werk. Deze website voor werkgevers, werknemers en arbeidsgehandicapten is een initiatief van de Commissie Het Werkend Perspectief en is bedoeld om de kennis over arbeidshandicap en werk te vergroten.

www.uwv.nl en www.cwinet.nl 

UWV doet er samen met CWI (Centrum voor Werk en Inkomen) alles aan om mensen (weer) aan het werk te helpen. Alleen als blijkt dat werken op dat moment echt onmogelijk is, zorgt UWV voor een tijdelijke uitkering. 

http://home.szw.nl/index/dsp_index.cfm
Afdeling Publieksinformatie van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Postbus 90801, 2509 LV Den Haag, telefoon 0800-9051 (gratis).

http://www.rwi.nl/reintegratiemonitor/rwi/intro.asp
Reïntegratiemonitor

www.belastingdienst.nl
Belastingdienst

www.borea.nl
Borea Branchevereninig voor reïntegratiebedrijven

De Reïntegratieregisseur, een handleiding voor het gebruik van de IRO en het PRB

Asten van, R.G.G., Ritzen, W.J.M.

POG Brabants Centrum voor Gehandicapten en iRv Kenniscentrum voor Revalidatie en Handicap, Tilburg/ Hoensbroek/ Utrecht, 2005

Deze handleiding kun je bestellen door € 7,50 over te maken op gironummer 113 14 51, t.n.v. POG, Brabants centrum voor gehandicaptenbeleid in Tilburg, o.v.v. De Reïntegratieregisseur. 

De handleiding is ook in andere leesvormen verkrijgbaar.

Commissie Gelijke Behandeling

Kleinesingel 1-3

Postbus 16001

3500 DA Utrecht

Telefoon: 030 888 38 88

Fax: 030 888 38 83

Internet: www.cgb.nl /  E-mail: info@cgb.nl 

Commissie klachtenbehandeling aanstellingskeuringen

Kleinesingel 1-3

Postbus 535

3572 CG Utrecht

Telefoon: 030 2723044

Fax: 030 2724676

Internet: www.aanstellingskeuringen.nl / E-mail: info@aanstellingskeuringen.nl 

CG-Raad, Chronisch zieken en Gehandicapten Raad Nederland

Churchilllaan 11

Piet van Dommelenhuis, 3e, 4e en 5e etage (melden op de 4e etage)

Postbus 169

3500 AD Utrecht

Telefoon: 030 297 04 04

maandag t/m donderdag van 9.30 tot 13.30 uur, vrijdag van 9.30 tot 12.30 uur

E-mail: bureau@cg-raad.nl

Commissie Werkend Perspectief

Deze commissie biedt informatie aan werkgevers en werknemers over werk en gezondheid en aanpassingen via: www.ehbw.nl.

Telefonische helpdesk: 020 480 03 00 (iedere werkdag van 12.00 tot 20.00 uur)

Bronnen

Website van Ministerie Sociale Zaken en Werkgelegenheid: http://home.szw.nl/index/dsp_index.cfm via de zoekingang ‘werk’

Website Breed Platform Verzekerden: 

http://www.bpv.nl/wajong.html
De Reïntegratieregisseur, een handleiding voor het gebruik van de IRO en het PRB

Asten van, R.G.G., Ritzen, W.J.M.

POG Brabants Centrum voor Gehandicapten en iRv Kenniscentrum voor Revalidatie en Handicap, Tilburg/ Hoensbroek/ Utrecht, 2005

Reïntegratiemonitor

http://www.rwi.nl/reintegratiemonitor/rwi/intro.asp
Werken naar vermogen

www.werkennaarvermogen.nl 

Website van 2ZW KennisRing:

http://www.kennisring.nl/smartsite.dws?id=57170
Website van Borea

www.borea.nl
Lijst met afkortingen

CGB

Commissie Gelijke Behandeling

CWI

Centrum voor Werk en Inkomen

IRO

Individuele Reïntegratieovereenkomst

IVA

Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten

OR

Ondernemingsraad

PRB 

Persoonsgebonden Reïntegratiebudget

PVT

Personeelsvertegenwoordiging

REA

Reïntegratie Arbeidsgehandicapten

SFB

Structurele functionele beperking

UWV

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen

Wajong
Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening Jonggehandicapten

WAO

Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering

WGA

Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten

WGB h/cz
Wet Gelijke Behandeling op grond van handicap of chronische ziekte

WIA

Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen

WWB

Wet Werk en Bijstand

WW

Werkloosheidswet










Let op


Sommige gemeenten werken (op proef) met een PRB. Indien je gemeente werkt met PRB, dan kun je hiervan als werkzoekende mogelijk gebruik maken.


Informeer naar de mogelijkheden bij je eigen gemeente. 














� Overal waar gesproken wordt van ‘hij’ of ‘zijn’ wordt ook ‘zij’ en ‘haar’ bedoeld. Om het beter leesbaar te houden, wordt in dit boekje steeds gesproken van ‘hij’ en ‘zijn’.
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