Checklijst hulpmiddelen/aanpassingen werknemer met hartklachten
Deze lijst kunt u gebruiken in een gesprek met u (potentiële) werknemer om na te gaan wat hij/zij nodig heeft voor het uitvoeren van de werkzaamheden in uw bedrijf of instelling. 
	□Rustkamer
	Dit is een kamer of ruimte op het werk die speciaal bedoeld is om even te rusten. De kamer heeft een bed en kan goed donker worden gemaakt. De kamer moet niet dicht bij ruimtes liggen waar veel lawaai is.


	□Werktijden
	Een regelmatig leven zorgt voor beter functioneren. Onregelmatige diensten of nachtdiensten zullen niet altijd goed zijn. Dit zal echter per persoon en per aandoening verschillen.


	□Vermijdt werkdruk
	Hoge werkdruk, stress en piekbelasting hebben een negatieve invloed op hartklachten. Het is belangrijk dit zo veel mogelijk te vermijden. 



	□Vermijden  te hoge temperaturen
	Te hoge temperaturen kunnen hartklachten verergeren. Dit dient zoveel mogelijk vermeden te worden.

	□Rookvrij
	Werknemers hebben het recht op een rookvrije werkplek. Bij werknemers met hartklachten is dit noodzakelijk.

	□Thuis werken
	Het kan een oplossing zijn om geheel of gedeeltelijk thuis te werken, zodat er flexibel met werktijden omgegaan kan worden. De werknemer kan werken op tijdstippen dat hij meer energie heeft.

 

	□Regelmogelijkheden

	Mensen met hartklachten hebben goede en minder goede dagen. Daarom is het belangrijk dat de werknemer voor een groot deel een eigen tijdsplanning kan maken en de dag kan indelen, voor zover de werkzaamheden dit toelaten. De ene keer kan de werknemer dan een langere pauze nemen dan de andere keer. Of hij stopt de ene dag eerder dan de andere, indien hij moe is. 



	□Pauzesoftware
	Er bestaan diverse programma’s die op de computer geïnstalleerd kunnen worden, die pauzes aangeven. Ook kan ingesteld worden hoe lang de pauze mag duren en wat te doen in de pauze. Bijvoorbeeld rusten of oefeningen uitvoeren.


	
	

	
	


