Checklijst hulpmiddelen/aanpassingen werknemer met niet-aangeboren-hersenletsel (NAH)
Deze lijst kunt u gebruiken in een gesprek met u (potentiële) werknemer om na te gaan wat hij/zij nodig heeft voor het uitvoeren van de werkzaamheden in uw bedrijf of instelling. 
	□Grote Agenda 
	Voor een werknemer met NAH is het belangrijk dat zaken goed georganiseerd zijn. Daarnaast is het belangrijk dat de werknemer veel kan opschrijven. Een grote agenda waar één pagina voor 1 dag staat kan een belangrijk hulpmiddel zijn. 

 

	□Elektronische agenda
	Als het belangrijk is om aan afspraken herinnerd te worden aan afspraken door bijvoorbeeld een piepsignaal, dan kan een elektronische agenda een oplossing bieden. 

	
	

	□Werkruimte
	Iemand met NAH werkt het beste in een prikkelarme omgeving (werkkamer of ruimte), met weinig afleiding zoals geluiden en beelden van buitenaf.



	□Rustkamer
	Dit is een kamer of ruimte op het werk die speciaal bedoeld is om even te rusten. De kamer heeft een bed en kan goed donker worden gemaakt. De kamer moet niet dicht bij ruimtes liggen waar veel lawaai is.


	□Toetsenbord vergroot
	De toetsen van vergrote toetsenborden zijn groter, verzonken en de letters hebben duidelijk contrast. Bovendien is de afstand tussen de toetsen vergroot. Het toetsenbord bevat ook meestal knoppen voor de bediening van alle muisfuncties.


	□Toetsenbord afdekscherm
	Een toetsenbord afdekplaat wordt ook wel een hulptableau genoemd. Dit is een plaat met uitsparingen, ‘gaten’, voor de toetsen. De afdekplaat wordt boven op het standaard toetsenbord gelegd. Door het hulptableau worden minder snel verkeerde toetsen ingedrukt. 


	□Groter beeldscherm
	Een groter beeldscherm kan in combinatie met andere hulpmiddelen een verbetering zijn van de werkplek. Er kan ook een soort filter voor het scherm geplaatst worden, om het beeld rustiger te maken.



	□Vergrotingssoftware
	Grootbeeld-uitlezers of beeldschermvergroters zijn softwarepakketten voor beeldvergrotingen op het computerscherm. De vergrotingsfactor kan per softwarepakket verschillen.


	
	


